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Occitanie
-Méditerranée
s’engage

citoyenne © photo Dumas Patrick

s &2 &2  TRES HAUT DEBIT POUR TOUS
E_g E==1g moea 220 M€ D’AIDES POUR DEVELOPPER LE NUMERIQUE

Favoriser le méme acces a Internet sur tout le territoire régional est une priorité pour la Région
Occitanie / Pyrénées-Méditerranée qui attribue 220 M€ aux 13 Départements pour développer le
numérique dans le cadre du Plan Régional Tres Haut Débit.

C’est un plus pour l'attractivité des territoires, une aide concrete aux entreprises et une réponse
aux attentes des habitants, notamment ceux résidant dans des zones blanches de téléphonie.

.
W @occitanie | laregion.fr

La Région

Occitanie
Pyrénées - Maditerranée

Le 1°" éditeur
de logiciels de gestion
de 'enfance sur internet

' Dralal I l AUTOMATISME / ELECTRONIQUE / INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
l Technologies

CONCEPTION &
DEVELOPPEMENT

D'’EQUIPEMENTS
INNOVANTS



EDITO DU PRESIDENT
Alexandre Semenadisse - president du 01D Toulouse

Qu'est-ce que la connaissance ? Comment apprendre un peu plus tous les jours ?
Et surtout, comment utiliser ce savoir de maniere utile ? Pour répondre a ces
questions essentielles, le CJD Toulouse recoit Edgar MORIN et Idriss ABERKANE.
Hier la connaissance était un livre a apprendre auquel 'humanité ajoutait un chapitre
de temps en temps. Les derniers universalistes qui connaissaient TOUT ne sont pas si
loin : les « Pic de la Mirandole », les Lumiéres qui créerent la premiere Encyclopédie..
La connaissance était une fin en soi, un aboutissement. Elle permettait a l[Homme
d'étre en capacité de « pouvoir » sur sa vie, sur les autres, de s'élever socialement
et matériellement.

Pour ca, il fallait mémoriser, emmagasiner et recracher a bon escient.

Aujourd’hui, la connaissance est partout a disposition. Jusqu'au fond de sa poche via
son smartphone. Tout l'enjeu est désormais de la qualifier, de lagencer selon son
besoin et selon le moment.

Nous devons donc trier cette abondance de connaissance, aiguiser notre esprit
critique, linterroger en permanence. En somme la modéliser pour mieux pouvoir s'en
saisir, philosopher autour, pour mieux la comprendre, lintégrer pour la transformer
en savoir.

L'apprentissage c'est aujourd'hui jouer et jongler avec la connaissance pour en
tirer une nouvelle richesse qui soit plus grande et surtout supérieure a la matiere
premiére initiale... et recommencer encore..

Bienvenus dans un monde complexe !

«Comment apprendre a apprendre dans un monde complexe ? » Jeudi 22 juin 2017
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ON PEUT
PERSONNES ET

AG2R LA MONDIALE est le groupe de référence en ’assurance de la
personne.

Société de personnes a gouvernance paritaire et mutualiste, nous cultivons un modéle de
protection sociale unique, qui conjugue étroitement rentabilité et solidarité, performance et
engagement social. C’est pourquoi nous investissons le fruit de nos résultats au bénéfice de
nos assurés et développons de nouvelles garanties et des services plus personnalisés a colts
maitrisés. Nous consacrons aussi prés de 100 millions d’euros par an pour aider les personnes
fragilisées et soutenir des initiatives collectives dans le domaine du logement, de la prévention,
de l'aide aux aidants et du retour a 'emploi des publics précaires.

Pour en savoir plus: Tél. : 05 61 36 33 98
www.ag2rlamondiale.fr

’ PREVOYANCE
SANTE

AG2R LA MONDIALE ERALCHE
ENGAGEMENT SOCIAL

le contraire de seul au monde




18H00

Rendez-vous dans les jardins du Casino pour
la Garden Party. Dégustation de mets salés et
% animation musicale avec un groupe de Jazz !

P T

s
10430

Conférence-Spectacle avec nos intervenants :
IDRISS ABERKANE
enseignant, conférencier et essayiste francais

& EDGAR MORIN
sociologue et philosophe francais

Maiitre de Cérémonie : Calixte De Nigremont E
lllustration artistique : Le Bataclown ! -
S B
23100 5
Retour dans les jardins du Casino pour une
dégustation de gourmandises et partages /
d’impressions. & B

J'Al CHOISI UNE BANQUE
ENTREPRENANTE

POUR FINANCER

MON EQUIPEMEN

Une solution de financement au tarif le plus juste
Une offre souple et claire
Une gamme d’assurances parmi les plus compleétes

VOTRE CONTACT V
ire tre d'affaires de Toulouse

@labanquepostale fr
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Et si la prochaine Licorne*
se cachait dans votre
entreprise ?

La nouvelle formation diplomante TBS
unique en France

Une pédagogie « Learning by

Doing» qui permet d’entreprendre

sur son projet.

« Libérez les idées innovantes &
transformez vos meilleurs
collaborateurs en intrapreneurs ! »

O40
o[

Renseignements
masteres@tbs-education.fr
0561294868
www.tbs-education.fr

forum

économique
de TOulouse

Nouvelle economie’:

disrupter |3 croissance
reinventer le progres

BARRIERE
TOULOUS

Faire de I'avenir EJTOUlOUSE@

la plus belle des entreprises.

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE




LA SOIREE

Cette année encore le CJD Toulouse vous invite a vous interroger avec lui, sur :
«Comment apprendre a apprendre dans un monde complexe ? »

Nous vivons dans un monde ou tout change trés rapidement dans un environnement
toujours plus complexe : pour chacun d’entre nous et pour nos entreprises.

Les connaissances sont partout a la disposition de chacun ; mais il faut sans cesse
savoir faire le tri.

Les supports des connaissances et leur mode de diffusion ont évolué profondément
depuis Jules Ferry : en plus des livres d'école sont apparus de nouveaux
supports, tablettes, portables, smartphone, puis les vidéos, le
numeérique, Internet, Le Cloud, les Moocs... Autant de

nouveaux vecteurs de diffusion des connaissances et E
autant de nouveaux outils a maitriser pour rester «

moderne » ! n -
Dans ce contexte ou notre mode de vie est en perpétuelle ’ .
évolution, ou la technologie nous permet d'apprendre de

différentes facons, ou l'épanouissement individuel et collectif ‘}f
est chaque jour mis a l'épreuve, ou les apprentissages sont
continus tout au long de la vie, le CJD Toulouse vous invite a
vous interroger :

Comment apprendre a apprendre dans un monde

complexe et quels nouveaux mécanismes

faut-il mettre en ceuvre ?

Téléphonie
Visiophonie
SMS/Fax
Standard
Distribution d'appels
Services vocaux

Ead

Toutes les fonctions Intégrez les envois de Accueils personnalisés, Télésecretariat, services
d'un central téléphonique SMS et les alertes paiement CB par d'assistance : toutes les
nouvelle génération vocales dans vos téléphone, télé-pointage, fonctions d'un centre
avec des colts maitrisés applications catalogues,annuaires, ... d'appels, en mode SAAS

www.etoilediese.fr - 05 32 10 11 12 - contact@etoilediese.fr
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A
CURRICERUM
Docteur bidisciplinaire en Neuroscience

cognitives et Economie de la connaissance
appliquée @ la gestion

Ecole Polytechnique université Paris
Saclay (2016)

Diplome doctorat polytechnique ;
couverture these polytechnique

Docteur en Etudes méditerranéennes

et Littérature comparée. Université de
Strasbourg (2014)

Docteur en diplomatie et noopolitique,
centre d’études diplomatiques et
stratégiques de Paris (accrédité ASIC)
CEDS (2013) année avant these ceds;
thes-ceds

Conseiller scientifique de la mission
SeaOrbiter

Ambassadeur du campus numérique des
systémes complexes unesco-unitwin

Editorialiste du journal le Point (Paris)
Né en 1986 a Pithiviers (France)

A seulement 31 ans, le CV d'ldriss Aberkane
impressionne les plus grands. Née @
Pithiviers en France, cet infatigable docteur
est passionné de neurosciences, biologie,
informatique, mathématique, géopolitique
ou encore de philosophie. Consultant
international titulaire de trois doctorats
ayant donné plus de 160 conférences sur
quatre continents, dont cing TEDx et crée
frois entreprises en France et en Afrique.
Ses clients principaux sont : Pwc, Mazars, At
Kearney, BCG, Alexander Forbes, Engie, Eiffage,
BPCE, Chanel..

IDRISS J.
ABERKANE

PARCOURS ACADEMIQUES

Ecole polytechnique université Paris Saclay

Doctorat bidisciplinaire neurosciences cognitives et Economie
de la connaissance

Titre : Mind Ergonomy for the Knowledge Economy, Software
neuroergonomics and biometrics for the knowledge economy

Université de Strasbourg

Doctorat en étude méditerranéennes et littérature comparée
(juin 2014)

Titre : ballade de la conscience entre Orient et Occident : une
perspective soufis sur la conscience occidentale, connectant
The Kasidah de R.F Burton et the Waste Land de T.S Eliot.

Centre d’Etudes Diplomatiques et Stratégiques (Paris)

Doctorat en diplomatie et Noopolitik, en continuation I'Ecole
Militaire, avec un an de cours supplémentaires délivrés par
frois anciens ministres, frois officiers généraux, cing anciens
g&bg)ssodeurs extraordinaires et plénipotentiaires. (décembre

Titre : On Noopolitik & the new great game

Stanford University

Visiting Scholat ‘07, département de mathématiques, invité par
le Prof. Solomon Feferman. Conférences invité. acceptation-
stanford ; invifation-stanford. ..

Cambridge University

Deux fois interne du Département de Psychologie
expérimentale. La premiére fois en Psychoaccoustique (‘06)
dans le laboratoire de Brian Moore, la deuxieme fois en
Neurotechnologie (‘09) dans le laboratoire de Lorraine Tyler.

NOUS MANQUONS DE PLACE POUR MENTIONNER
TOUTES LES INFOS ! RENDEZ-VOUS SUR

http://idrissaberkane.org/index.php/cv/

«Comment apprendre & apprendre dans un monde complexe ? » Jeudi 22 juin 2017
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Fote o des situations de plus en plus complexes et évalutives, lo performonce
d'une entreprise est oussi directement lige ou bien éire de ses salorids,

Dés bors, dons nolre périmétre d'oclion, nolre mission consiste en |'Assistonce,
lo Prévention el les Interventions Sociales en metant @ votre disposifion :

Notre ombition est de  mener des inferventions ou adions susceptibles de

prévenir ou de surmonter les difficultés sociales et personnelles

Sur le plon individuel : nous menons une mission de soutien, de conseil et

d'accompognement pour les soloriés,

1 rue Thomas Edison Sur le plan collectif : nous comstruisons un partenariot durable en metiont en

Batiment B muvre des odions collectives ovec les Diredions Générales ef/ou Ressources
humaines des entreprises.

Franck VERCHERE

Cité Multimeédia de Pau

64000 PAL

T& 06 29 2548 91

CREATIFS
- REACTIFS

) &

APP ILLUSTRATION CONSEIL

com 05 61209180

8 AVENUE JEAN MERMOZ 31770 COLOMIERS




AGIR POUR LA PERFORMANCE

INSPECTION & MESURE, ASSISTANCE & CONSEIL, CERTIFICATION, FORMATION

P> Votre contact en région
Pole Equipements Midi-Pyrénées
3 rue Jean RODIER - BP34012 - 31028 Toulouse Cedex 4 SOCOTEC

Tél.: +33 (0)5 62 16 73 35 - equipements.toulouse@socotec.com Le pouvoir d’anticiper

Ascenseurs neufs

Maintenance
7 “ees Mise en sécurité

Mise aux normes

ASCENSEURS IIII ‘:_/ \ www.ilexascenseurs.com

ILEX

UN PARTENAIRE DE CONFIANCE

Serge Lolméde | DIRIGEANT | 06 27 88 3217 Modernisation
ILEX Midi-Pyrénées E i . .
3, rue des Battants | 31140 Saint-Alban | Tél.05 31 61 94 50 scallers mecaniques
Fax 05 31 61 94 51 | slolmede@ilexascenseurs.com Fermetures automatiques

Accélérer mon développement

:
OUl avec mon

Expert-Comptable

ORDRE DES -
J EXFERTS-COMPTABLES

Entreprenes I'esprit

www.ectoulouse.com

Au service de

vos décisions

mMarketing
ensavoirplus@crmp-consult.com




LA PENSEE QUI RELIE

Edgar Morin utilise le terme de reliance pour
indiquer le besoin de relier ce qui a été sépare,
disjoint, morcel€, détaillé, compartimenté, classé,
frié..en disciplines, écoles de pensée ect...

CITATIONS

“Lintelligence, ce n'est pas seulement ce que
mesurent les tests, ¢’est aussi ce qui leur échappe.”
“L'homme est un étre culturel par nature parce qu'il
est un étre naturel par culture.”

“La connaissance progresse en intégrant en elle
I'incertitude, non en I'exorcisant.”

“La culture, c’est ce qui relie les savoirs et les
féconde.”

“La connaissance est une navigation dans un
océan d’incertitudes a fravers des archipels de
cerfitudes.”

OUVRAGES RECENTS

* 'An Zéro de I'Allemagne

* La Méthode

* Les sept savoirs nécessaires & I'éducation du futur
* Eduquer pour |'ére planétaire

* La Voie

* Autocritique

* Mai 68, la breche

EDGAR
MORIN

Né le 8 juillet 1921 & Paris

Il définit sa fagon de penser comme «
constructiviste » en précisant : » c’est-a-dire
que je parle de la collaboration du monde
extérieur et de notre esprit pour construire

la réalité ». Ce philosophe et sociologue
Francais dgé de 95 ans continue son combat
intellectuel : entre conférences et essais,
Edgar Morin ne cesse d'impressionner son
auditoire. Cette polyvalence lui a, aujourd’hui
apporté une reconnaissance mondiale.
Egalement membre du comité de parrainage
de la Coordination frangaise pour la Décennie
de la culture de paix et non-violence. Il
soutient, depuis sa création en 2001, le fonds
associatif non-violence XXI.

Il participe @ la création en mars 2012

du Collectif Roosevelt 2012 avec l‘aide

de Stéphane Hessel, Michel Rocard et de
nombreux intellectuels et personnalités
publiques de la société civile et politique.

«Comment apprendre & apprendre dans un monde complexe ? » Jeudi 22 juin 2017



CALIXTE DE
NIGREMONT

« (...) Je ne suis que I'héritier de quelques siécles de culture, d’esprit, de
goilt. Ajoutez @ cela un frais minois, qui est encore assez peu redevable
aux progrés de la chirurgie esthétique, une silhouette musculeuse, qui
me fait souvent comparer @ un hybride de Rudolph Valentino et
de Philip des 2be3, 20 ans dans les meilleures institutions
religieuses, 12 ans de scoutisme, la fréquentation assidue

des grands de ce monde, quelques principes solides, la

lecture des auteurs morts, le défense de quelques solides
valeurs et vous obtenez cet étre pétri de goiit dont la lettre
porcine du Cantal écrivait il y a encore peu «Voild un phare
planté dans la médiocrité contemporaine (...)»

CURRICULUM

Responsable du service jeunesse & Cholet (1992-1996)
Maiitre de cérémonie

Présentateur TV (ARTE, RAI, France 2...)

Chroniqueur radio (France Inter, Radio Canada)

Héros spectacle de la Boum Cardinalice

N
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PUBLI-COMMUNIQUE

DEPUIS 2015, ENEDIS PROPOSE A SES 35 MILLIONS DE CLIENTS LA POSSIBILITE DE TELECHARGER
GRATUITEMENT L'APPLICATION « ENEDIS A MES COTES» DEPUIS LAPP STORE, GOOGLEPLAY ET
WINDOWS PHONE.

VOUS ACCOMPAGNER LORS!
DIUN| ANNAGE OUIDUN
RACCORDEMENITPOUR!

Le diagnostic pas d pas en En complément de la liste La mise en relation facilitée
cas d'absence d'électricité sur détaillée des coupures, avec un conseiller qui pourra
une installation et la mise en une carte zoomable et répondre aux besoins du
relation avec le dépannage dézoomable qui s‘appuie client ;
Enedis si les difficultés sur la géolocalisation est
persistent ; disponible ; Une FAQ et des conseils
notamment dans le domaine

Le suivi des coupures En cas d'absences répétées de la prévention des risques
d'électricité liées au réseau lors du passage du technicien électriques (travaux a
et laffichage de l'heure en charge du relevé, le client proximité des lignes, élagage,
prévue de rétablissement peut envoyer par photo ses pergage,...).
du courant ; index de compteur en toute

autonomie ;

Si elle est un outil du quotidien pour de nombreux clients, elle savére étre aussi un outil indispensable
pendant les aléas climatiques... Elle permet de suivre en direct les dépannages et indique quand
les communes et les clients retrouvent 'élec! té aprés le passage d'une tempéte ou

d'un coup de vent par exemple.

L4 ENEDIS EST AUSSI SUR TWITTER

Depuis 2016, les clients peuvent adresser leurs demandes a
Enedis via les réseaux sociaux Twitter® @enedis_clients ou Facebook® et
recevoir une réponse dans les 24h. C'EST GARANTI !

ERDF change de nom et devient Enedis.
Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d'électricité qui emploie
38000 personnes. Au service de 35 millions de clients, elle développe, exploite, modernise 1,4 million
de kilometres de réseau électrique basse et moyenne tension (220 et 20.000 Volts) et gére les données
associées. Enedis réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24,7/7, le

. relevé des compteurs et toutes les nterventions techniques. Elle est indépendante 2 enedis fr £ enedis.officiel (D @enedis_pyr s [ enedis.officiel
ENEDIS des fournisseurs d'énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de @enedis_dients
UELECTRIOHE £ RESEAU fourniture d'électricité. =

£JRéseauPrometil
SOLUTION

ZERO PAPIER

. sur tablettes pour votre suivi d'intervention

3 Jlllrl_'nJl 00 GES MiSTeEnions

£
]
;

0562875242

WA D

PROMETIL - 52 rue [Jacques Babinat - Toulouse

T

58




LE BATACLOWN

Le Bataclown est une compagnie de clown-thédtre fondée en 1980 et implantée en
Gascogne, prés de Toulouse. Actif et reconnu dans les trois domaines de la Formation,
de la Clownanalyse et du Spectacle, le Bataclown est aujourd’hui @ la téte d’un réseau

solide, compétent et diversifié au service de I'art du clown.

PUBLICATIONS

«Voyage sur la diagonale du clown. En compagnie du Bataclown »
« Les clownAnalystes du Bataclown. Miroirs révélateurs de la vie sociale ».

B

/
Avocats

/ associés

10 rue Ozenne
31000 TOULOUSE

05611409 15
cabinet@aktys-avocats.com
www.aktys-avocats.com

«Comment apprendre a apprendre dans un monde complexe ? » Jeudi 22 juin 2017

Droit fiscal Droit des sociétés Droit commercial

¢ Constitutions de sociétés
Restructurations juridiques
Opérations de croissance externe
Audits juridiques et fiscaux
Cessions de participations et de fonds de commerce
Acquisition, reprises et de transmission d'entreprises

® Conseil et de contentieux fiscal (entreprises et particuliers)

Pascal ROUSSET et Gaelle BATTAVOINE, associés du cabinet AKTYS,
sont les partenaires privilégiés des entrepreneurs toulousains.



LE MOT DU PRESIDENT
Olivier DE PEMBROKE - president du cio National

Le Centre des Jeunes Dirigeants d'entreprise réfléchis et agis depuis presque
80 ans pour que 'Homme soit considéré comme la principale ressource de nos
organisations.

Bien que l'environnement entre 1938 et maintenant ai beaucoup évoluée l'enjeu de
mettre 'économie au service de lHomme reste toujours d'actualite.
Lorganisation scientifique du travail a permis d'écrire une page de notre
économie et a défini un modele d'organisation permettant de produire dans un
environnement stable et constant.

Notre monde actuel etant complexe et en mouvement il est urgent de repenser
nos organisations afin d'éviter que ce soient les hommes et femmes qui souffrent
du manque de sens de celles ci.

Nous pouvons ensemble écrire la fabuleuse histoire économique de la France en
imaginant de nouvelles manieres de travailler basées sur les nouvelles ressources
de ma croissance.

Le CJD Toulouse contribue a cette démarche globale en invitant tous les
participants a se poser les bonnes questions pour écrire ensemble et en

conscience un futur ou bien étre et croissance cohabitent dans lintérét de tous.

«Comment apprendre a apprendre dans un monde complexe ? » Jeudi 22 juin 2017




CABINET

Daubriac et Letron Ensemble, définissons
— ASSURANCES voOs besoins en assurances

NOTRE ROLE : PROTEGER VOS BIENS
ET VOS RESPONSABILITES

> Protéger vos responsabilités personnelles et professionnelles

> Maintenir votre activité aprés sinistre

> Protéger votre outil de travail (locaux, matériels, marchandises)
> Assurer vos véhicules professionnels

> Défendre vos intéréts professionnels

VOUS & VOS SALARIES

> Optimiser votre couverture sociale et préparer votre retraite

> Prévoir la sécurité de votre entreprise en votre absence
(maladie, accident)

> Protéger, motiver, fidéliser vos collaborateurs

> Assurer les déplacements de vos collaborateurs

L 0534 313 919 www.assurances-toulouse.com

CABINET DAUBRIAC ET LETRON - 65 ALLEES JEAN JAURES - 31 000 TOULOUSE

ASSURANCES DES PROFESSIONNELS ET ENTREPRISES

Tél: 0562 67 77 08 - Fax: 05 62 67 79 10
Zone Artisanale Lafourcade - 32200 GIMONT
contact@bcr-imprimeur.com

www.bcr-imprimeur.com

0 . -
N ineimvenrs mem 1’;\ ~EFC %,‘




EDITO DU PRESIDENT
Stephane LETRON - pésident tu c10 région

Diriger, cela ne s'invente pas.

Je suis Dirigeant. Ce n'est pas un don. Ce n'est pas inné. C'est un métier et un métier cela
sapprend.

Le CJD est une école pour entrepreneurs.

Une école unique qui permet de développer ses compétences techniques du business plan a
l'analyse financiére mais aussi qui met laccent sur le développement personnel pour grandir le
dirigeant et faire grandir son entreprise.

Elle est unique car une place importante aux situations réelles et aux échanges entre dirigeant
est faite.

C'est aussi 50000 heures de formations par an organisées au travers de forum dans 16 régions
pour accompagner 4600 dirigeants a rendre leur entreprise a la fois plus humaine, plus
performante et plus pérenne.

Ces temps de rencontre et de formation permettent aux dirigeants de rompre lisolement, de
prendre du recul pour prendre de lavance dans un monde ou nos organisations connaissent
une acceélération des transformations de leur écosysteme.

Mais aussi parce que nos organisations ont besoin de se mouvoir rapidement, au CJD nous
sommes convaincus que la formation de nos équipes est indispensable a la réussite des
nouveaux challenges que nous devons relever collectivement. Ainsi, de nombreux forum
formation pour les collaborateurs sont organisés chaque année.

Et siapprendre a apprendre dans un monde complexe pour les 130 dirigeants de Midi-Pyrénées,
n'était pas tout simplement d'accepter ces changements en lachant prise sur nos habitudes,
nos certitudes, nos méthodes et nos connaissances pour innover encore plus fort et mettre nos
entreprises en mouvement vers demain.

Trés belle soirée a tous,

«Comment apprendre a apprendre dans un monde complexe ? » Jeudi 22 juin 2017




\C\JD

CENTRE DES JEUNES
D\R\GEANTS D’ENTREPRISE

Le CJD est un mouvement de jeunes dirigeants, représentatifs

du tissu économique et qui défendent l'idée d'un libéralisme
responsable. C'est aussiun lieu ou les jeunes dirigeants viennent

UN RESEAU EXCEFTIONNEL

Le CJD, mouvement patronal né en 1938,
rassemble plus de 4500 chefs d'entreprise et
cadres dirigeants engagés pour mettre en ceuvre
un libéralisme responsable.

L'ambition du CJD est de promouvoir des idées
nouvelles pour rendre lentreprise a la fois plus
compétitive et plus humaine et accompagner dans
samission, tout jeune dirigeant soucieux d'améliorer
sa performance et celle de son entreprise.

Jeune (moins de 45 ans pour les fonctions électives),
le «jeune dirigeant» rejoint le CJD pour défendre
des valeurs (et non des interéts categoriels), se
former a son meétier de dirigeant-entrepreneur,
prendre du recul, rompre son isolement, partager
avec d'autres jeunes dirigeants des préoccupations
semblables en toute confidentialité et profiter de
toute la richesse d'un réseau convivial.

Présent sur tout le territoire a travers plus de
100 implantations, le CJD est représentatif des
entreprises frangaises, en termes de secteurs
d'activité et de taille.

UNE DIVERSITE ENRICHISSANT

Position dans l'entreprise

ROFILS

Direction
générale

Origine

Salar\e

Repreneur
24% 22%

Henller
17%
Créateur
33%

Effectif de U'entreprise

rompre lisolement, se former et progresser.

La limite d'age est de 45 ans pour prendre des
fonctions électives au sein du mouvement. L'age
moyen est de 39 ans.

“DIRIGEANT™

Un Jeune Dirigeant est un chef d'entreprise ou un
cadre dirigeant qui dispose d'une autonomie en
matiere de management et de gestion et d'une
marge de manceuvre suffisante pour pouvoir
conduire le changement, innover et faire progresser
son entreprise.

“EN MOUVEMENT”

Un JD est actif dans le réseau pour une durée
moyenne de 4 a 6 ans, qui correspond au parcours
JD. En outre, la durée de tout mandat électif est de
deux ans non renouvelables, imposant un rythme
dynamique de décisions et d'actions.

On compte aujourd’hui 40 000 chefs d'entreprise
en activite qui ont été membres du CJD.

UNE ORGANISATION DECENTRALISEE ET
UN MODE DE FONCTIONNEMENT EN RESEAU

le CJD, clest:

+ Un Mouvement présent sur toute la France

+17 régions pour 110 associations locales
(ou sections)

+ Une présence en Tunisie (création du CJD Tunisie
en 1998), au Maroc (création en 2001), au Québec
(création en 2007), en Reépublique tcheque
(création en 2008) en Algeérie (création en 2008),
au Bénin (création en 2009) et en Mauritanie
(création en 2010).

+ Des correspondants locaux a travers le monde
(Australie, Canada, Chili, Chine, Finlande, Grande-
Bretagne, Pologne, Espagne, Suéde, Etats-Unis
(Chicago, New-York, San-Francisco) et Vietham).

+ Les associations locales et régionales du CJD
jouissent d'une trés grande indépendance
en termes de stratégie, de décisions et de
fonctionnement. Néanmoins, léchange et le
partage sont au coeur du fonctionnement du
Mouvement.

«Comment apprendre a apprendre dans un monde complexe ? » Jeudi 22 juin 2017




 CIDTOULUSE

Le Centre des Jeunes Dirigeants de Toulouse est
lune des plus grandes sections de France. Elle
reunit 70 membres : créateurs, héritiers, dirigeants
salariés qui occupent des fonctions executives
reelles et fortes.

LES PILIERS DU CID

+ Réfléchir pour prendre du recul et anticiper

Assailli par le quotidien, un dirigeant n'a pas toujours
le recul nécessaire pour porter un regard prospectif
et strategique sur son activité et son entreprise.

Ce que le CJD lui apporte : aide, conseils,
accompagnement.

Le CJD recoit regulierement des chercheurs,
experts, economistes, sociologues, philosophes,
scientifiques pour ouvrir les débats, confronter les
idées.

- Se former pour progresser

Diriger et entreprendre ne sont ni un art ni un don,
mais un métier. Un métier exigeant, un métier qui
s'apprend. Pas seulement sur le « tas », et pas
non plus en accumulant les savoirs techniques de
base que sont la gestion, le management.. qui sont
nécessaires mais insuffisants.

Ce que le CJD lui apporte : un cursus de formations
innovantes et de coaching. uniques en France,
un parcours de formation destiné a prendre des
responsabilités croissantes au sein du CJD et a
participer a l'animation du Mouvement, mais aussi et
surtout a progresser dans l'exercice de son métier.

» Expérimenter pour innover

Chaque dirigeant doit inscrire son entreprise dans
une logique de performance globale ou tous les
éléments qui lentourent sont pris en compte.

Ce que le CJD lui apporte : une mise en commun
des convictions, les savoir-faire et les volontes de
tous. Le CJD travaille sur le développement durable,

POUR NOUS REJOINDRE

la responsabilite sociale et environnementale des
entreprises, la reconnaissance de la diversite dans
Lentreprise..

- S'engager pour influencer

Etre membre du CJD, c'est sengager dans sa
pratique quotidienne de dirigeant, a mettre ses
actes enaccord avec sesidées et a ceuvrer pour une
économie au service de lhomme et un libéeralisme
responsable.

Ce que le CJD lui apporte : des rapports sur la
simplification administrative, lattractivite de la
France, lemploi en France, le développement des
PME, le dialogue social, la formation, la valeur travail,
la diversité dans lentreprise,..etc.

Les JDs se sont également engagés dans la Charte
du Bien-entreprendre 2004 et ont signeé en 2002 le
manifeste pour donner un sens a la performance.

- Développer pour pérenniser

Avec réealisme, les Jeunes Dirigeants savent que
leur legitimité passe par la pérennité de leurs
entreprises. Les commissions de travail sur la
croissance, le financement du deéveloppement,
linnovation ou encore les nouvelles formes
d'entreprise leurs permettent de progresser et
d'anticiper les mutations économiques futures.

Ce que le CJD lui apporte : des dispositifs de soutien
aux dirigeants en difficulté et un accompagnement
de ceux qui le souhaitent dans la resolution de leurs
problématiques d'entreprises, via la constitution de
Groupes d'Aide a la Décision (GAD).

NOS VALEURS |

Responsabilité - Solidarité - Loyauté
Respect de la personne humaine

NOTRE AMBITION

Mettre l'économie au service de 'Homme

Rendez-vous sur le site internet du CJD Toulouse : www.cjdtoulouse.fr

- puis sur longlet « DEVENIR MEMBRE ».

Remplissez le formulaire et nous vous recontacterons dans les plus brefs délais.

Pour toute demande d'information sur le CJD Toulouse, vous pouvez contacter :
Valeria Patines Hernandez - Coordinatrice du CJD

06 69 35 94 76 - valeria@cjdtoulouse.fr

«Comment apprendre a apprendre dans un monde complexe ? » Jeudi 22 juin 2017
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